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PRODUŽENJE ROKA KONKURSA ZA POPUNJAVANJE RADNOG MESTA

U skladu sa Zakonom br. 05 / L-096 o Sprečavanju Pranja Novca i Borbi Protiv Finansiranja Terorizma, a u svrhu pružanja jednakih mogućnosti za zapošljavanje svih građana Kosova, Finansisko Obavestajna Jedinica, produžuje još za 7 dana rok konkursa za popunjavanje radnog mesata, kako dole sledi::

Naziv radnog mesta   :               Obavestajni Analiticari (1 pozicija)

Odeljenje/Jedinica:			Finansijska Obaveštajna Jedinica (FOJ) 
Funkcionalna kategorija i stepen:	Definiše se internim aktima 
Broj reference	:			MF/FOJ br. 001/05/2018
Mesecna zarada			750,75 Euro 
Ugovor	:				Na neodredjeno (1 godina probnog perioda)
Skraceno radno vreme	:		Ne
Odgovoran:				Direktoru

Nadzorna odgovornost:
Kandidat nema nadzorne odgovornosti. 

OSNOVNE FUNKCIJE POZICIJE:  

Pozicija se nalazi u sastavu Financijske Obaveštajne Jedinice (FIU-K), ulica Eduard Lir # 194, Arberia (bivši Dragodan), Priština, Kosovo. Službenik će raditi kao Obaveštajni Analitičar.
Službenik će obavljati poslove unosa podataka, analize obaveštajnih podataka i pripremaće izveštaj o finansijskim informacijama. Službenik će unositi složene financijske podatke u složen sistem informacija; analizirati složeni broj informacija, pripremiti sažet  i jasan finansijsko-informativni izveštaj. 

Glavne dužnosti:  

· Sprovodjenje informativnih pretraga u okviru FOJ -a kao i u spoljnim registrima i bazama podataka;
· Pripremanje jasnih i sažetih finansijsko-informativnih izveštaja za predaju određenim nadležnim;
· Unošenje složenog broja podataka u bazu podataka FOJ –a;
· Sprovodjenje unutrašnje kontrole metodologije koju koristi FOJ-a koje se odnosi na pristupanje, razradu, analiziranje, sastavljanje i isporučivanje složenih finansijskih podataka.
· Ućestvuje u i/ili sprovodi interne obuke o korišćenju istražnih i analitičkih softvera; 
· Učestvuje ili sprovodi inspekcije o povinovanju finansijskih institucija i ostalih obaveznika; 
· Sarađuje sa FOJ osobljem za informacione tehnologije u smislu razvoja i unapređivanja postojećih baza podataka;
· Izvršavanje ostalih radnih zadataka koje nalaže rukovodeći FOJ-a.


[bookmark: _GoBack]Radno okruženje:
Posao se obavlja u kancelarijskom prostoru bez prisustva neuobičajnih teškoća; Međutim, FOJ je osetljiva  organizacija sa jedinstvenom misijom.

Fizički zahtevi:
Ovaj posao je, pre svega, kancelarijski pa ne zahteva posebnu fizičku sposobnost; medjutim, povremeno je potreban i terenski rad.

Uslovi zapošljavanja:
· Radni raspored:            		Puno radno vreme
· Putovanja:		 	Povremeno
· Fizički test pri zapošljenja:  	Ne
· Povremena istraga biografije: 	Službenik mora sarađivati u smislu buducih istraga o biografiji i dostavljati neophodne podatke – nepovinovanje ovome je osnova za otpuštanje sa posla.
  
Minimalna  kvalifikacije:

· Univerzitetska diploma iz Ekonomije, Finansija, Prava, Računovodstva ili bilo koja druga odgovarajuća diploma.
· Jedna (1) godina iskustva u bankarskom, finansijskom sektoru, pravnoj profesiji ili slično radno iskustvo.  
· Dobro poznavanje paketa Microsoft Office.
· Mogućnost da radi i koordinira sa ostalim osobljem različitih nacionalnosti i obrazovanja. 
· Sposobnost procenjivanja problema i nalaženja realističnih rešenja;
· Dokazanu sposobnost preciznog rada i izvršavanja zadataka u datom roku;
· Odanost i čuvanje poverljivih podataka;
· Napredno znanje Albanskog i Engleskog jezika kao i prednost poznavanja Srpskog jezika. 
· Poželjno posedovanje vozačke dozvole. 

IZVEŠTAVANJE I NADZORNA VEZA ZA OVU POZICIJU MOŽE BITI PROMENJENA SHODNO POTREBAMA FOJ-K 

Svi zainteresovani kandidati mogu uzeti aplikacije na glavnom ulazu FOJ-K, od 08:00 – 16:00 casova, pocevsi  od  18/06/2018. Adresa: Eduard Lir 194 Arbëri (Dragodan), Prishtinë, (Nalazi se preko puta restorana Amadeus), ili ga preuzmite na poznatu veb lokaciju FOJ-K http://fiu.rks-gov.net/. 

Aplikacije moraju biti precizne i kompletne. Curriculum vitae (CV) na Albanskom i/ili maternjem jeziku kandidata treba biti prikačena sa aplikacijom. CV mora da jasno obeleži kvalifikacije kandidata za poziciju za koju aplicira kao i dodatna dokumenta od važnosti koja se mogu priložiti sa aplikacijom. 
Sve aplikacije se trebaju  predati zatvorene u koverti do 25/06/2018 najkasnije do 16:00 casova.  Nijedna aplikacija nece biti primljena posle ovog datuma. Samo aplikanata koji uđu u naj uži krug bice pozvani.  
Sva pitanja možete dobiti na FOJ-K  broju telefona 038/ 247- 105 / lokal 101 od 09:00 do 12:00 i 14:00-16:00 časova svakog radnog dana.

Civilna Sluzba Kosova nudi ravnopravne mogućnosti zapošljavanja za svakog drzavljanina Kosova i prima aplikacija od svakog lica bez obzira na pol;  muškog i ženskog, pripadnika svih nacionalnosti na Kosovu.
Pripadnici nacionalne manjine i njihovi pripadnici imaju pravo da budu proporcionalno zastupljeni u organima Civilnih Sluzbi centralne i lokalne javne administracije kao sto je to predviđeno članovima 11, paragraf 3 Zakona br. 03L-149 o Civilnoj sluzbi Republike Kosovo. 
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