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Njésia pér Inteligjencé Financiare e Kosovés,
duke u bazuar né nenin 14, dhe paragrafin 2
t&¢ nenit 66 t& Ligjit Nr. 05/L-096 pér
Parandalimin e Pastrimit t€ Parave dhe
Luftimin e Financimit t€ Terrorizmit (Gazeta
Zyrtare e Republikés s€¢ Kosovés Nr. 18, e
datés 15 Qershor 2016), me géllim té
zbatimit t€ nenit 21 t&€ kétij ligji, nxjerr kéte:

RREGULLORE PER FUNKSIONIN E
PAJTUESHMERISE DHE KRITERET
PER I PERSHTASHEM DHE I DUHUR
PER ZYRTARIN E PAJTUESHMERISE

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

Njésia pér Inteligjencé Financiare (NjIF-K)
pérmes késaj Rregullore pércakton detyrat
dhe  kompetencat e  funksionit &
pajtueshmérisé dhe kriteret t€ cilat duhet t€
pérmbushen nga personat t€ cilét ushtrojné
funksionin e Zyrtarit t€ Pajtueshmérisé pér
PPP/LFT né t€ gjitha bankat dhe degét e
bankave t€ huaja t€ licencuara nga Banka
Qendrore pér t€ operuar né Republikén e
Kosovés si dhe institucionet tjera financiare.

Neni 2
Pérkufizimet dhe shkurtesat

Finansijska ObavjesStajna jedinica Kosova,
na osnovu Clana 14. i stava 2. Clana 66.
Zakona br. 05 / L-096 o sprecavanju pranja
novca i borbu protiv finansiranja terorizma
(Sluzbeni glasnik Republike Kosovo, br. 18
od 15. juna 2016), u cilju sprovodenja ¢lana
21. ovog zakona, donosi sledece:

UREDBA ZA FUNKCIJU

USKLADENOSTI I KRITERIJUME ZA

ADEKVATAN I ODGOVARAJUCU ZA
SLUZBENIKA USKLADENOSTI

Clan 1
Cilj i obim

Finansijska ObaveStajna Jedinica (FOJ)
preko ovog Uredba utvrduje zadatke i
ovlaS¢enja  funkcije  uskladenosti i
kriterijume koje moraju ispuniti lica koja
vrSe funkciju sluzbenika uskladenosti za
SPN/BPFT u svim bankama 1 filijjalama
stranith banaka licencirane od Centralne
banke da funkcioniSu u Republici Kosova 1
drugim finansijskim institucijama.

Clan 2
Definicije i skra¢enice

Financial Intelligence Unit of Kosovo,
pursuant article 14, and paragraph 2 of
Article 66 of Law No. 05 / L-096 on
Prevention of Money Laundering and
Combating the Financing of Terrorism
(Official Gazette of the Republic of
Kosovo, no. 18 dated 15th of June 2016),
aiming to implement Article 21 of this
Law, issues the following:

RREGULATION ON THE
COMPLIANCE FUNCTION AND FIT
AND PROPER CRITERIA FOR THE

COMPLIANCE OFFICER

Article 1
Purpose and Scope

Financial Intelligence Unit (FIU-K)
through this Regulation defines the duties
and powers of the compliance function and
the criteria which must be met by persons
who exercise the function of AML/CFT
Compliance Officer in all banks and
branches of foreign banks licensed by the
Central Bank to operate in Kosovo and
other financial institutions.

Article 2
Definitions and Abbreviations

Fage 2 nga 28




1. PPP/LFT - Parandalimi i Pastrimit té
Parave dhe Luftimi i Financimit té
Terrorizmit.

2. NJIF-K - Njésia pér Inteligjence
Financiare e Republikés s¢ Kosovés.

3. BQK-Banka Qendrore e Republikés sé&
Kosovés.

4. RAD - Raportet e aktiviteteve t€ dyshimta.

5. RTG - Raportet e transaksioneve né té
gatshme.

6. Zyrtari i pajtueshmérisé - drejtor, zyrtar,
punétoré i cfarédo subjekti raportues té cilét
emérohen né€ formén me shkrim si¢
pércaktohet né Ligjin Nr. 05/L-096 dhe t&
cilét pérgatisin apo pércjellin raporte né
pajtim me dispozitet e kétij ligji.

7. Menaxhmenti i larté - njé zyrtar apo
punonjés me njohuri t€ mjaftueshme (€
pastrimit t€ parave (€ institucionit dhe
ekspozimit ndaj rrezikut pér financim (€
terrorizmit dhe pérvojén e mjaftueshme pér
t€ marré vendime qé€ ndikojné€ né ekspozimin
ndaj rrezikut, dhe nuk ka nevojé, né t€ gjitha
rastet, t€ jeté nj€ anétar i1 bordit t€ drejtoréve.

8. Financimi i terrorizmit - sigurimi ose
grumbullimi i mjeteve financiare né cfarédo

1. SPN / BPFT - Sprecavanje pranja novca
i borba protiv finansiranja terorizma.

2. FOJ - K - Finansijska Obavestajna
Jedinica Republike Kosova.

3. CBK - Centralna banka Republike
Kosova.

4. ISA - Izvestaji o sumnjivim
aktivnostima.

5.ITG - Izvestaji o transakcijama u
gotovini.

6. Sluzbenik wuskladenosti - direktor,
sluzbenik, radnik bilo kog izveStajnog
subjekta koji su imenovani u pisanoj formi
kako je propisano Zakonom br. 05 / L-096
koji pripremaju ili prosleduju izveStaje u
skladu sa odredbama ovog zakona.

7. ViSe rukovodstvo - sluzbenik ili
zaposlenik sa dovoljnim znanjem o pranju
novca ustanove i izloZenosti finansiranja
terorizma 1 dovoljno iskustva da donesu
odluke koje utiCcu na izloZenost prema
riziku, 1 ne mora u svim slu¢ajevima, biti
¢lan upravnog odbora.

8. Finansiranje terorizma - pruzanje ili
prikupljanje sredstava na bilo koji nacin,

1. AML/CEFT - Prevention of Money
Laundering and Combating the Financing
of Terrorism.

2. FIU -K Financial Intelligence Unit of
the Republic of Kosovo.

3. CBK - Central Bank of Republic of
Kosovo.

4. SAR - Suspicious Activity Reports.
5. CTR - Cash Transaction Reports.

6. Compliance Officer - director, officer,
employee of any reporting entity appointed
in writing as stipulated in Law No. 05/L-
096 and who prepare or transmits reports
pursuant to the provisions of this law.

7. Senior management - an official or
employee with sufficient knowledge of the
institution's money laundering and terrorist
financing risk exposure and sufficient
seniority to make decisions affecting its
risk exposure, and there is no need, in all
cases, to be a member of the Board of
Directors.

8. Financing of terrorism - the provision
or collection of funds, by any means,
directly or indirectly, with the intention
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lloj ményre, direkte ose indirekte, me
synimin pér tu pérdorur ose me
paramendimin g€ do t&€ pérdoren, plotésisht
ose pjesérisht, apo pér pérfitim t€ terroristit
apo organizatés terroriste, apo pér t&€ kryer
ciléndo nga krimet e dhéna sipas neneve 138
dhe 143 t€ Kodit Penal t€ Kosovés.

9. Akt ose Transaksion i Dyshimté - njé akt
ose transaksion ose njé akt ose transaksion i
tentuar, g€ krijon dyshim t&€ arsyeshém se
pasuria e pérfshire né aktin apo
transaksionin, ose né aktin ose transaksionin
e tentuar, &sht€ produkt i krimit apo
ndérlidhet me financimin e terrorizmit dhe
interpretohet né pérputhje me c¢do akt
nénligjor t€ 1€shuar nga NJIF-ja pér aktet apo
transaksionet e dyshimta.

10. Pastrim i parave - cilido veprim i
specifikuar né nenin 56 t€ Ligjit Nr. 05/L-
096.

11. Para té gatshme - valutén si mjet
kémbimi né formé t€ monedhés ose
kartémonedhés, e cila garkullon si para né
doré.

12. Konflikt interesi - pér géllime t& kétjj
udhézimi administrative dhe duke mos u
kufizuar vetéem né kété, konflik interesi
nénkupton q&€ zyrtari 1 eméruar pér
pajtueshméri pér PPP/LFT nuk duhet té jeté i

direktno ili indirektno, sa namerom da se
koriste ili predumis$ljajem da se koriste, u
celini ili delimi¢no, ili u korist teroriste ili
teroristicke organizacije, ili da se izvr$i bilo
koji od zloCina prema c¢lanu 138. i 143.
Krivi¢nog zakonika Kosova.

9. Akt ili sumnjive transakcije - neki akt
ili transakcija ili akt ili transakcija u
pokusaju, koji stvaraju razumnu sumnju da
je imovina uklju¢ena u radnji ili transakciji,
ili u aktu ili transakciji u pokuSaju,
proizvod kriminala ili u vezi sa
finansiranjem terorizma i tumaci se u
skladu sa bilo kojim podzakonskim aktom

FOJ o  sumnjivim  radnjama ili
transakcijama.
10. Pranje novca — bilo koja radnja

specifikovana u ¢lanu 56. Zakona Br. 05/L-
096.

11. Gotovina - valuta kao sredstvo
razmene u obliku novca ili nov¢anice, koja
cirkuliSe u gotovini.

12. Sukob interesa - za potrebe ovog
administrativnog uputstva 1 ne
ograniavaju¢i se samo na tome, sukob
interesa smatra se da imenovani sluZzbenik
za uskladenost za SPN / BPFT ne mora da
bude iz inostranstva, ne moze biti osoba

that they should be used or with the
premediation that they are to be used, in
full or in part, or for the benefit of a
terrorist or a terrorist organisation, or in
order to carry out any of the offences
within the meaning of Articles 138 and 143
of the Criminal Code of Kosovo.

9. Suspicious act or transaction - an act
or transaction, or an attempted act or
transaction that generates a reasonable
suspicion that the property involved in the
act or transaction, or an attempted act or
transaction is proceeds of crime or related
to financing terrorism and interpreted in
accordance with any bylaw issued by the
FIU on suspicious acts or transactions.

10. Money Laundering - any of the
conducts specified in Article 56 of Law
No. 05/L-096.

11. Cash - the currency as the means of
exchange in the form of coin or bill, which
is circulated as cash money.

12. Conflict of interest - for the purposes
of this administrative instruction and not
limited therein, conflict of interest means
that the appointed AML/CFT Compliance
Officer should not be hired from outside,
cannot be a person who does not hold a
permanent position within the reporting
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huazuar nga jashté, nuk mund t€ jeté person i
cili nuk mban pozit€ t€ pérhershme né
subjetin raportues si dhe funksioni i
pajtueshméris€é pér PPP/LFT nuk mund té
ushtrohet nga njé zyrtar i bankés apo
institucionit financiar i cili ka pérgjegjsi edhe
pér auditim t& brendshém, funksione t€ tjera
monitoruese apo nga operacionet.

Neni 3
Funksioni i pajtueshmérisé pér
parandalimin e pastrimit té parave dhe
luftimin e financimit té terrorizmit

1. Té gjitha banka dhe degét e bankave té
huaja t€ licencuara nga Banka Qendrore té
cilat operojné né Kosové duhet t€ krijojné
organe adekuate t€ kontrollit t€ rregullt t€
brendshém pér zbatimin e detyrimeve (€
pércaktuara né ligjin pér Parandalimin e
Pastrimit t€¢ Parave dhe Luftimin e
Financimit t€ Terrorizmit dhe emérojné
zyrtarin e pajtueshméris€é 1 cili  &shté
pérgjegjés pér t€ kryer veprimet dhe
ndérmarré masat pér PPP/LFT.

2. Funksioni pér PPP/LFT tek bankat duhet
t€ ushtrohet né ményré t€ pandikuar dhe
pavarur nga funksionet e tjera. Ky funksion
duhet té jeté 1 organizuar né ciléndo formé (si
p.sh departament, shérbim, njésia) por né até
ményré g€ t€ garantohet pavarésia gjaté
ushtrimit t€ obligimeve ligjore pér PPP/LFT.

koja ne drzi stalni poloZzaj u izveStajnom
subjektu kao i funkciju uskladenosti za
SPN / BPT ne moZe obaviti neki sluZbenik
banke ili finansijske institucije koji ima
odgovornost i za internu reviziju, druge
funkcije pracenja ili iz poslovanja.

Clan 3
Funkcija uskladenosti za sprecavanje
pranja novca i borbe protiv finansiranja
terorizma

I. Sve banke i filijale stranih banaka
licencirane od strane Centralne banke koje
rade na Kosovu treba da wuspostave
adekvatna tela redovne unutraSnje kontrole
za sprovodenja obaveza iz Zakona o
spreavanju pranja novca i borbu protiv
finansiranja  terorizma 1  imenovati
sluzbenika uskladenosti koji je odgovoran
da 1zvrSi radnje 1 preduzme mere za
SPN/BPFT.

2. Funkcija za SPN / BPFT kod banaka
treba da se ostvaruje nezavisno i bez uticaja
od drugih funkcija. Ova funkcija treba se
organizovati u bilo kom obliku (kao na
primer odeljenje, sluzba, jedinica), ali na taj
nacin da se osigura nezavisnost u vrsenju
zakonskih obaveza za SPN / BPFT.

entity and AML/CFT compliance function
cannot be exercised by an officer of the
bank or financial institution who is also
responsible for internal audit, other
monitoring functions or operations.

Article 3
The compliance function for the
prevention of money laundering and
combating the financing of terrorism

1. All banks and branches of foreign banks
licensed by the Central Bank which operate
in Kosovo should establish appropriate
bodies of regular internal control on
implementing the obligations stipulated in
the Law on Prevention of Money
Laundering and Combating the Financing
Terrorism and appoint a Compliance
Officer who is responsible for taking action
and measures for AML/CFT.

2. AML/CFT Function within banks should
be exercised independently and
uninfluenced by other functions. This
function should be organised in any form
(as e.g. department, service, and unit) but
in a way it secures independence in
exercising  statutory  obligations for
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3. Institucionet e tjera financiare duhet té
emérojné njé zyrtar t&€ pajtueshmérisé i cili do
t& ushtroj funksionin e pajtueshmérisé pér
PPP/LFT né ményré té pandikuar dhe
pavarur, ndérsa kété funksion mund ta
organizojné né formé t€ departamentit,
shérbimit, njésisé né rast se ka kapacitete té
mjaftueshme pér kéteé géllim.

Neni 4
Roli i Bordit Drejtues/ Pérgjegjésit
ekuivalent

1. Bordi Drejtues &shté pérgjegjés pér té
siguruar g€ jané ofruar burimet adekuate pér
t¢ promovuar dhe pér t€ mbéshtetur njé
program efektiv pér PPP/LFT. Gjithashtu,
bordi drejtues €shté pérgjegjés pér emérimin
dhe shkarkimin e zyrtarit t€ pajtueshmérisé
pér PPP/LFT, miratimin e politikave pér
PPP/LFT, si dhe pér rishikimin periodik t€
programit t¢ PPP/LFT, pérmes raportimit
periodik t€ béré nga zyrtari 1 pajtueshmérisé
pér PPP/LFT.

2. Institucionet Financiare t€ cilat nuk kané
bord drejtues, né kéto raste pérgjegjési
ekuivalent g€ nénkupton Drejtorin ekzekutiv
éshteé pérgjegjeés pér pérmbushjen e
veprimeve té specifikuara né paragrafin 1 té
kétij neni.

3. Druge finansijske institucije treba da
imenuje sluzbenika, koji ¢e obavljati
funkciju uskladenosti za SPN / BPFT bez
uticaja i nezavisno, a ova funkcija se moze
organizovati u obliku odeljenja, sluzbe,
jedinice u slu¢aju da ima dovoljno
kapaciteta za ovu svrhu.

Clan 4
Uloga Upravnog odbora/Ekvivalentni
odgovorni

1. Upravni odbor je odgovoran da se
pobrine da su obezbedeni adekvatni resursi
da bi promovisali 1 podrzali jedan efikasan
program za SPN / BPFT. Isto tako, Upravni
odbor je odgovoran za imenovanje 1
razreSenje sluzbenika uskladenosti za SPN /
BPFT, usvajanje politike za SPN / BPFT,
kao 1 periodi¢ni pregled programa SPN /
BPFT, preko periodi¢nog izveStavanja
oabvljen od strane sluzbenika uskladenosti
SPN / BPFT.

2. Finansijske institucije koje nemaju
Upravni odbor, u ovim slucajevima, to
zna¢i da ekvivalentni odgovoran znaci da
IzvrSni  direktor je  odgovoran za
sprovodenje radnji iz stava 1. ovog Clana.

AML/CFT.

3. Other financial institutions must appoint
a Compliance Officer who shall perform
the AML/CFT compliance function
unaffected and independently and this
function could be organized in the form of
department, service, unit in case there is
sufficient capacity for this purpose.

Article 4
Role of Board of Directors/equivalently
responsible

1. The Board of Directors is responsible for
ensuring that adequate resources are
available to promote and support an
effective AML/CFT program. Further on,
the board of directors is responsible for
appointment and dismissal of AML/CFT
Compliance Officer, adopting AML/CFT
policies, as well as periodic review of the
AML/CFT program, through periodic
reporting made by the AML/CFT
compliance officer.

2. Financial institutions having no board of
directors, in these cases, equivalently
responsible means the Executive Director
is responsible for the implementation of
actions specified in paragraph 1 of this
Article.
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Neni 5
Roli i menaxhmentit té larté

1. Drejtori ekzekutiv s€ bashku me anétarét e
tjeré t& ekipit t& larté t€ menaxhimit, éshté
pérgjegjés pér té pérforcuar vazhdimisht
réndésiné e pajtueshmérisé pér PPP/LFT pér
t& gjithé personelin né kuadér t€ bankés apo
institucionit financiar. Kjo duhet t& arrihet
me ané t€ Kkrijimit t€ njé mjedisi ku
pajtueshméria €shté me prioritet mé t& larté
duke verifikuar dhe garantuar standarde té
larta t& pajtueshmérisé té t€ gjithé punonjésve
me c¢'rast duhet t€ nxirren procedura né
kuadér t€ cilave kandidatét t& cilét aplikojné
pér pozitén pér zyrtar t€ pajtueshmérisé pér
PPP/LFT duhet té¢ déshmojné nése kané gené
t& dénuar apo jané né proces pér ndonjé nga
veprat penale si¢ pércaktohet me kété
Rregullore (p.sh marré déshmi g€ personi
nuk &sht¢ nén hetime dhe &shté 1
pérshtatshém dhe duhur pér t€ mbajtur pozité
e zyrtarit t€ pajtueshméris€). Po ashtu né
kuadér t€ késaj procedure duhet &
pércaktohet edhe vlerésimi i kritereve tjera té
pércaktuara me kété rregullore dhe né bazé t&€
té cilave do té pércaktohet kandidati g€ mé sé
miri 1 plotéson kushtet pér pozitén e zyrtarit
té pajtueshmérisé pér PPP/LFT.
Menaxhmenti 1 lart¢ duhet t€ miratoj
procedurat pér PPP/LFT, si dhe duhet
siguruar g€ funksioni 1 pajtueshmérisé
PPP/LFT ka mbéshtetjen dhe bashk&punimin

Clan 5
Uloga viSeg rukovodstva

1. Izvr$ni direktor zajedno sa ostalim
¢lanovima viSeg rukovodstva, je odgovoran
za stalno jaCanje znaCaja usaglaSenosti za
SPN / BPFT za sve zaposlene u banci ili
finansijskoj instituciji. Ovo treba da se
postigne stvaranjem okruZenja u kojem je
uskladenost najveci prioritet za proveru i
obezbedivanje visokih standarda
uskladenosti svih zaposlenih kada treba
izvuci procedure u okviru kojih je postupak
u kojem kandidati koji se prijavljuju za
poziciju sluzbenika uskladenosti za SPN /
BPFT moraju da dokazu da li su osudeni ili
su u procesu bilo kog krivicnog dela
utvrdenih ovim Uredbom (npr. dokaz da
lice nije pod istragom i adekvatan je 1
odgovaraju¢i za obavljanje  funkcije
sluzbenika uskladenosti). Takode, u ovom
postupku treba ustanoviti 1 procenu drugih
kriterijuma utvrdenih ovim uredbom i na
osnovu kojih ¢e se odrediti kandidat koji
najbolje ispunjava uslove za polozaj
sluzbenika uskladenosti za SPN / BPFT.

ViSe rukovodstvo mora da odobrava
procedure za SPN/BPFT, i treba da
obezbedi da  funkcija  uskladenosti

SPN/BPFT ima podrSku i saradnju svih
ostalih jedinica u okviru banke ili
finansijske institucije i imaju dovoljno
sredstava da efektivno izvr§i svoje

Article 5
The role of senior management

1. The Executive Director together with
other members of the senior management
team, is responsible for reinforcing the
importance of AML/CFT compliance on
ongoing basis for all personnel within the
bank or financial institution. This should be
achieved by establishing an environment
where compliance is the highest priority by
verifying and ensuring high compliance
standards of all employees whereas
procedures should be produced under
which candidates who apply for the
position of the AML/CFT Compliance
Officer must prove whether they have been
convicted or are in process of any of the
offenses as defined by this Regulation (e.g.
obtain evidence that the person is not under
investigation and is fit and proper to hold
the position of compliance officer). Further
on, this procedure should determine the
assessment of other criteria set forth by this
Regulation and on the basis of which will
determine the candidate who best meets the
requirements for the position of AML/CFT
compliance officer. Senior management
should approve the AML/CFT procedures
and ensure that the AML/CFT compliance
function has the support and cooperation of
all other units within the bank or financial
institution and has sufficient resources to
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e té gjitha njésive tjera né kuadér t&€ bankés
apo institucionit financiar dhe ka burime té
mjaftueshme pér té kryer né ményré efektive
pérgjegjésité e veta t& pajtueshméris€ pér
PPP/LFT, si dhe duhet t€ siguroj se kéto
pérgjegjési jané duke u kryer né harmoni me
politikat dhe procedurat e miratuara.

2. Me @éllim t€ pérmbushje s€ obligimeve té
paragrafit 1 t€ kétij neni menaxhmenti i larté
duhet t’i siguroj funksionit t€ pajtueshmérisé
si né vijim:

2.1. qasje t& pakufizuar né€ t€ dhéna,
informacione dhe dokumentacion t&
nevojshém pér t€ kryer detyrat e tyre;

2.2. resurse t€ mnevojshme njerézore,
materiale t€ TI-s€¢ dhe burimet tjera té
pérshtatshme t€ punés;

2.3. hapésiré té duhur punuese dhe kushtet
teknike pér njé nivel t€ duhur t&€ mbrojtjes
s¢ t& dhénave konfidenciale dhe t&
gasshme nga funksioni i pajtueshmérisé;

2.4. trajnim t€ vazhdueshém profesional
né fushé pér parandalimin e pastrimit t&
parave dhe t€ financimit t€ terrorizmit;

2.5. zévendésim gjaté mungesés; dhe

2.6. mbrojtje né lidhje me zbulimin e t&

odgovornosti uskladenosti sa SPN/BPFT i
treba da osiguraju da se ove obaveze vrse u
skladu sa odobrenim politikama i
usvojenim procedurama.

2. U cilju ispunjavanja obaveza iz stava 1.
ovog Clana, viSi menadZment mora
osigurati funkciji uskladenosti na sledece:

2.1. neograni¢en pristup podacima,
informacijama i dokumentaciji potrebne
za obavljanje njihove duznosti;

2.2. potrebni ljudski resursi, materijal
IT-e 1 drugih odgovarajucih izvora rada;

2.3. ispravan radni prostor i tehnicke
uslove za odgovaraju¢i nivo zaStite
tajnih podataka i dostupne za funkciju
uskladenosti;

2.4. kontinuirano stru¢no usavrsavanje u
oblasti spreCavanja pranja novca 1
finansiranja terorizma;

2.5. zamena tokom odsustva; i

2.6. zaStita u otkrivanju podataka o

carry out effectively its AML/CFT
compliance responsibilities and should also
ensure that these responsibilities are carried
out in line with approved policies and
procedures.

2. In order to fulfil the obligations of
paragraph 1 of this Article, senior
management must secure the following to
compliance function:

2.1.  unlimited access to data,
information and documentation needed
to perform their duties;

2.2. appropriate human, material, IT,
and other work resources;

2.3. adequate office space and technical
conditions for an appropriate level of
protection  of  confidential  data
accessible to the compliance officer;

2.4. ongoing professional training in the
field of preventing money laundering
and terrorist financing;

2.5. substitute during the absence; and

2.6. protection when it comes to the
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dhénave rreth zyrtarit t€ pajtueshmérisé
tek persona t€ paautorizuar, si dhe
mbrojtjen e procedurave t€ tjera t€ cilat
mund t€ ndikojné né kryerjen pa pengesé
t& detyrave dhe qasjes s€ paautorizuar né
té dhéna.

Neni 6
Detyrat dhe Pérgjegjésité e Zyrtarit pér
Pajtueshméri pér PPP/LFT

1. Zyrtari i eméruar pér pajtueshméri pér
PPP/LFT duhet t€ jet€ i punésuar me orar té
ploté tek banka apo institucioni financiar né
pozitén g€ i mundéson t€ ushtroj t€ gjitha
detyrat e pércaktuara me ligjin pér PPP/LFT
dhe kété Rregullore né ményré efektive,
efikase dhe cilésore dhe duhet t€ jeté
pérgjegjés pér ndérveprim dhe kémbim t&
informatave me NjIF-K dhe BQK.

2. Zyrtari 1 pajtueshméris€é pér PPP/LFT
éshté pérgjegjés pér zhvillimin dhe ruajtjen e
mbarévajtjes s€ programit t€¢ PPP/LFT, duke
pérfshiré por mos u kufizuar né:

2.1. politikat dhe procedurat;

2.2. sigurimin dhe dérgimin e sakt€ dhe
né kohé té raporteve t€ kérkuara sipas
ligjit pér PPP/LFT;

2.3.

ofrimin e rekomandimeve pér

sluzbeniku usaglaSenosti kod
neovlasS¢enih lica, kao i zaStitu drugih
postupaka koji mogu uticati na

obavljanje duZnosti bez prepreka i
neovlas¢enog pristupa podacima.

Clan 6
Duznosti i odgovornosti sluzbenika
uskladenosti za SPN / BPFT

1. Sluzbenik imenovan za usaglaSavanje za
SPN/BPFT treba biti u stalnom radnom
odnosu u banci ili finansijskoj instituciji u
polozaju koji mu omogucava da ostvari sve
zadatke propisane Zakonom o SPN/BPFT i
ovim Uredbom na efektivan i kvalitetan
na¢in 1 treba da bude odgovoran za
interakciju 1 razmenu informacija sa FOJ-K
i CBK.

2. Sluzbenik uskladenosti SPN/BPFT je
odgovoran za razvoj 1 odrZavanje ucinka
programa SPN / BPFT, ukljucuju¢i ali ne
ogranicavajuci se na:

2.1. politike 1 postupke;
2.2.  obezbedivanje i tatno i
blagovremeno dostavljanje izveStaja

propisanih zakonom za SPN / BPFT;

2.3. daje preporuke za vise rukovodstvo

disclosure of data on Compliance
Officer to unauthorized persons, and the
protection of other procedures which
might affect the performance of duties
without hindrance and unauthorized
access to data.

Article 6
Duties and Responsibilities of AML/CFT
Compliance Officer

1. Appointed AML/CFT Compliance
Officer should be full-time employee
within the bank or financial institution in
the position allowing to exercise all duties
foreseen by law on AML/CFT and this
Regulation in effective, efficient and
quality fashion and should be responsible
for interaction and exchange of information
with FIU-K and CBK.

2. AML/CFT Compliance Officer is
responsible for developing and maintaining
the progress of AML/CFT compliance
program, including but not limited to:

2.1. policies and procedures;
2.2. providing and delivering accurate
and timely reports required by law on

AML/CFT;

2.3. providing recommendations for
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menaxhmentin e lart€¢ pér ndérmarrjen e
masave t€ duhura pér pérmirésim;

2.4. ofron rekomandime pér ngritjen dhe
zhvillimin e kapaciteteve t& TI-s&;

2.5. koordinimin e trajnimit pér PPP/LFT
(me departamentet tjera dhe me
punonjésit pérkaté€s brenda bankés apo
institucionit financiar); dhe

funksionit té
dhe

2.6. mbikéqyrjen e
monitorimit t€  transaksioneve
raportimeve.

3. Asnjé person nuk mund t€ emé&rohet ose té
mbetet Zyrtar i Pajtueshmérisé pér PPP/LFT
né njé banké apo institucion financiare nése
nuk 1 pérmbushur t€ gjitha kushtet dhe
kérkesat e pércaktuara me kété Rregullore.

4. Funksioni 1 Pajtueshmérisé pér PPP/LFT
duhet t€ jeté i njoftuar pér planet e bakés apo
institucioni financiar pér t€ ofruar produkte
dhe shérbime t€ reja dhe duhet t&
bashképunoj me palét pérgjegjése né kuadér
t& bankés apo institucionit financiar qé t&
sigurohet se rreziget pér PPP/LFT jané
konsideruar né ményré t€ duhur. Vendimi
pérfundimtar pér ofrimin e njé produkti ose
shérbim t€ ri, megjithaté, mbetet mbi bankén
apo institucionin financiar, por
pajtueshméris€ pér PPP/LFT duhet t€ njoftoj

da preduzimaju odgovaraju¢e mere za
poboljSanje;

2.4. daje preporuke za izgradnju i
kontinuirani razvoj kapaciteta;

2.5. koordinaciju obuke za SPN / BPFT
(sa ostalim odeljenjima i relevantnim
osobljem u okviru banke ili finansijske
institucije); i

2.6. nadzor funkcije
transakcija i izveStavanje.

nadgledanja

3. Ni jedno lice ne moZe biti imenovano ili
ostati sluzbenik uskladenosti za SPN/BPFT
u nekoj banci ili finansijskoj instituciji ako
ne ispunjava sve uslove i zahteve utvrdene
ovim Uredbom.

4. Funkcija uskladenosti SPN / BPFT treba
da budu obaveStena o planovima banke ili
finansijske institucije da bi obezbedili
proizvode i nove usluge i treba da saraduje
sa odgovornim licima u banci ili
finansijskoj instituciji kako bi se osiguralo
da su rizici za SPN / BPFT uzeti u obzir.
Konacna odluka o pruzanju nekog novog
proizvoda ili usluge, medutim, ostaje na
banci 1ili finansijskoj instituciji, ali
usaglaSenost za SPN/BPFT treba da u
pisanoj formi obavesti ako smatraju da

senior management to take appropriate
measures for improvement;

2.4. It provides recommendations for
IT capacity building and development;

2.5. coordinating AML/CFT training
(with other departments and relevant
staff within the bank or financial
institution); and

2.6. overseeing the function of
transaction monitoring and reporting.

3. No person shall be appointed or remain
AML/CFT Compliance Officer in a bank
or financial institution if they do not meet
all the conditions and requirements set
forth by this Regulation.

4. AML/CFT Compliance function should
be informed about the plans of the bank or
financial institution when it comes to
introducing new products and services and
should cooperate with responsible parties
within the bank or financial institution to
ensure that the AML/CFT risks are
properly considered. The final decision on
the introduction of new product or service,
however, remains on the bank or financial
institution, but AML/CFT Compliance
Officer should notify in writing if believed
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me shkrim nése beson se produkti ose
shérbimi ekspozon bankén apo institucionin
financiar né€ rrezige t€ panevojshme ose
véshtiré pér t’i menaxhuar.

Neni 7
Kriteret pér i pérshtatshém dhe i duhur
pér Zyrtarin e pajtueshmérisé pér Bankat

1. Bankat duhet t& sigurohen g€ funksioni i
Zyrtarit t€ Pajtueshmérisé pér PPP/LFT té
kryhet nga njé person i cili do t&€ keté pozitén
e menaxherit t€ larté dhe i cili ka njohuri pér
PPP/LFT, si dhe ti plotésoj kushtet dhe
kérkesat si né vijim:

1.1. t€ jeté rezident né€ Kosové;

1.2. t€ mos jet€¢ dénuar me vendim t&
formés sé preré t€ gjykatés ose subjekt i
ndonjé proceduré penale pér veprat penale
gé ndigen sipas detyrés zyrtare ose
veprave penale kundér ekonomisé, kundér
detyrés zyrtare, ose veprén penale t&
financimit té terrorizmit;

1.3. t€ keté integritet t€ lart¢ moral dhe
profesionalizém;

1.4. t€ jeté 1 paanshém dhe i denjé pér
kryerjen e funksionit;
keté¢ konflikt interesi né

1.5. t&€ mos

proizvod ili usluga izlaze banku ili
finansijsku instituciju nepotrebnim rizicima
ili teSkim za upravljanje.

Clan 7
Kriterijumi za adekvatan i odgovarajudi
za Sluzbenika uskladenosti za Banke

1. Banke treba da obezbede da se funkcija
sluZzbenika uskladenosti za SPN/BPFT
obavlja od nekog lica koje ¢e imati poziciju
visokog menadzera i koji ima znanje o
SPN/BPFT, i da ispunjavaju uslove i
zahteve kao $to sledi:

1.1. da bude stanovnik Kosova;

1.2. da nije osudivan pravosnaznom
odlukom suda ili predmet bilo kakvog
krivicnog postupka za krivicna dela koja se
gone po sluzbenoj duzZnosti ili zlocine
protiv privrede, protiv sluzbene duZnosti,
odnosno dela za finansiranje terorizma;

1.3. da ima visok moralni integritet 1
profesionalizam;

1.4. da bude nepristrasan 1 dostojan da
obavlja funkciju;

1.5. da nema sukoba interesa u vrSenju

that the product or service exposes the
bank or financial institution to unnecessary
risks or is difficult to be managed.

Article 7
Fit and Proper Criteria for Compliance
Officer for Banks

1. Banks should ensure that the AML/CFT
Compliance Officer function is performed
by a person who will hold the position of
senior manager and who has knowledge on
AML/CFT, and meets the following terms
and requirements:

1.1. be a resident of Kosovo;

1.2. not to have been sentenced by a final
court decision, or subject to any criminal

proceedings for criminal offenses
prosecuted ex officio or criminal
offences against economy, against

official duty, or criminal offences of
terrorism financing;

1.3. have high moral integrity and

professionalism in place;

1.4. be impartial and worthy of
performing the function;

1.5. have no conflict of interest in
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ushtrimin e detyrave;
1.6. t& keté diplomé universitare;

1.7. t& keté minimum 3 vite pérvojé pune
né fushén e PPP/LFT, bankave, financave,
drejtésisé, né zbatimin e ligjit apo pérvojé té
ngjashme;

1.8. té keté njohuri pér natyrén e biznesit
dhe rreziget potenciale t€ PP/FT té cilave
iu ekspozohet institucioni ku punon;

Neni 8
Kriteret pér i pérshtatshém dhe i duhur
pér Zyrtarin e Pajtueshmérisé pér
Kompanité e Sigurimeve

1. Kompanité e sigurimit duhet t&€ sigurohen
qé funksioni 1 Zyrtarit t€ Pajtueshmérisé pér
PPP/LFT t€ kryhet nga njé person 1 cili ka
njohuri pér PPP/LFT, si dhe ti plotésoj
kushtet dhe kérkesat si né€ vijim:

1.1. t€ jeté rezident né Kosové;

1.2. t¢ mos jet€¢ dénuar me vendim t&
formés s& preré t€ gjykatés ose subjekt i
ndonjé proceduré penale pér veprat penale
g€ ndigen sipas detyrés zyrtare ose veprave
penale kundér ekonomisé, kundér detyrés
zyrtare, ose veprén penale t€ financimit té
terrorizmit.

duznosti;
1.6. da ima univerzitetsku diplomu;

1.7. da ima minimum 3 godine iskustva u
oblasti SPN/BPFT, u bankarstvo, finansije,
prava, sprovodenje zakona ili sli¢no
iskustvo;

1.8. da ima znanje o prirodi posla i
potencijalne rizike PN / FT kojima je
izloZena ustanova u kojoj radi;

Clan 8
Kriterijumi za adekvatan i odgovarajuéi
za Sluzbenika usaglaSenosti za
Kompanije osiguranja

1. Kompanije osiguranja treba da obezbede
da funkciju Sluzbenika uskladenosti za
SPN / BPFT obavlja lice koje ima znanja o
SPN / BPFT, i1 da ispunjava uslove 1
zahteve kao Sto sledi:

1.1. da bude stanovnik Kosova;

1.2. da nije osudivan pravosnaznom
odlukom suda ili predmet bilo kakvog
krivicnog postupka za krivi¢na dela koja
se gone po sluzbenoj duzZnosti ili zloCine
protiv privrede, protiv sluzbene duZnosti,
odnosno krivicno delo za finansiranje

performing duties;
1.6. have a university degree;

1.7. have minimum 3 years’ experience
in the field of AML/CFT, banks, finance,
law, law enforcement or similar
experience;

1.8. have knowledge on the nature of
business and the potential risks of
ML/FT exposed to the institution where
he is working;

Article 8
Fit and Proper Criteria for Compliance
Officer for Insurance Companies

1. Insurance companies should ensure that
the AML/CFT  Compliance  Officer
function is performed by a person who has
knowledge on AML/CFT and meets the
following terms and requirements:

1.1. be a resident of Kosovo;

1.2. not to have been sentenced by a final
court decision, or subject to any criminal

proceedings for criminal offenses
prosecuted ex officio or criminal
offences against economy, against

official duty, or criminal offences of
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1.3. t€ keté integritet t€ lart¢ moral dhe
profesionalizém;

1.4. t& jet€¢ i paanshém dhe i denjé pér
kryerjen e funksionit;

1.5. t¢ mos keté konflikt interesi né
ushtrimin e detyrave;

1.6. t€ keté diplomé universitare;

1.7. t& ket€ minimum 1 vite pérvojé pune
né fushén e PPP/LFT, bankave, financave,
drejtésisé, né zbatimin e ligjit apo pérvojé té
ngjashme;

1.8. t& keté njohuri pér natyrén e biznesit
dhe rreziget potenciale t&¢ PP/FT t€ cilave iu
ekspozohet institucioni ku punon;

Neni 9
Kriteret pér i pérshtatshém dhe i duhur
pér Zyrtarin e pajtueshmérisé pér
Institucionet Mikrofinanciare

1. Institucionet Mikrofinanciare duhet té
sigurohen @€ funksioni 1 Zyrtarit té
Pajtueshmérisé pér PPP/LFT té kryhet nga
njé person i cili ka njohuri pér PPP/LFT, si
dhe ti plotésoj kushtet dhe kérkesat si né
vijim:

terorizma.

1.3. da ima visok moralni integritet i
profesionalizam;

1.4. da bude nepristrasan i dostojan da
obavlja funkciju;

1.5. da nema sukoba interesa u vrSenju
duZnosti;

1.6. da ima univerzitetsku diplomu;

1.7. da ima minimum 1. godinu iskustva
u oblasti SPN/BPFT, u bankarstvo,
finansije, prava, sprovodenje zakona ili
sli¢no iskustvo;

1.8. da ima znanje o prirodi posla i
potencijalne rizike PN / FT kojima je
izloZena ustanova u kojoj radi.

Clan 9
Kriterijumi za adekvatan i odgovarajuéi
za Sluzbenika uskladenosti za
Mikrofinansijske Institucije

1. Mikrofinansijske institucije treba da
obezbede  da  funkciju  SluZzbenika
uskladenosti za SPN / BPFT obavlja lice
koje ima znanje o SPN / BPFT, i
ispunjavaju uslove i zahteve kao Sto sledi:

terrorism financing;

1.3. have high moral integrity and
professionalism in place;

1.4. be impartial and worthy of
performing the function;

1.5. have no conflict of interest in
performing duties;

1.6. have a university degree;

1.7. have minimum 1 year experience in
the field of AML/CFT, banks, finance,
law, law enforcement or similar
experience;

1.8. have knowledge on the nature of
business and the potential risks of
ML/FT exposed to the institution where
he is working;

Article 9
Fit and Proper Criteria for Compliance
Officer for Microfinance Institutions

1. Microfinance Institutions should
ensure that the AML/CFT Compliance
Officer function is performed by a person
who has knowledge on AML/CFT and
meets the following terms and
requirements:
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1.1. t€ jeté rezident né Kosové;

1.2. t¢ mos jet€ dénuar me vendim t&
formés s& preré t&€ gjykatés ose subjekt i
ndonjé proceduré penale pér veprat penale
g€ ndigen sipas detyrés zyrtare ose veprave
penale kundér ekonomisé, kundér detyrés
zyrtare, ose veprén penale t€ financimit té
terrorizmit.

1.3. t& keté integritet t€ larté moral dhe
profesionalizém:;

1.4. t€ jeté i paanshém dhe i denjé pér
kryerjen e funksionit;

1.5. t¢ mos keté konflikt interesi né
ushtrimin e detyrave;

1.6. té keté diplomé universitare;

1.7. t€ keté minimum 1 vite pérvojé pune
né fushén e PPP/LFT, bankave, financave,
drejtésis€, né zbatimin e ligjit apo pérvojé té
ngjashme;

1.8. té keté njohuri pér natyrén e biznesit
dhe rreziget potenciale t& PP/FT t¢ cilave
iu ekspozohet institucioni ku punon;

1.1. da bude stanovnik Kosova;

1.2. da nije osudivan pravosnaznom
odlukom suda ili predmet bilo kakvog
krivicnog postupka za krivi¢na dela koja
se gone po sluzbenoj duznosti ili zlo¢ine
protiv privrede, protiv sluzbene duZnosti,
odnosno krivi€no delo za finansiranje
terorizma;

1.3. da ima visok moralni integritet i
profesionalizam;

1.4. da bude nepristrasan i dostojan da
obavlja funkciju;

1.5. da nema sukoba interesa u vrSenju
duZnosti;

1.6. da ima univerzitetsku diplomu;

1.7. da ima minimum 1 godinu iskustva
u oblasti SPN / BPFT, u bankarstvo,
finansije, prava, sprovodenje zakona ili
sli¢no iskustvo;

1.8. da ima znanje o prirodi posla i
potencijalne rizike PN / FT kojima je
izloZena ustanova u kojoj radi;

1.1. be a resident of Kosovo;

1.2. not to have been sentenced by a
final court decision, or subject to any
criminal proceedings for criminal
offenses prosecuted ex officio or
criminal offences against economy,
against official duty, or criminal
offences of terrorism financing;

1.3. have high moral integrity and
professionalism in place;

1.4. be impartial and worthy of
performing the function;

1.5. have no conflict of interest in
performing duties;

1.6. have a university degree;

1.7. have minimum 1 year experience in
the field of AML/CFT, banks, finance,
law, law enforcement or similar
experience;

1.8. have knowledge on the nature of
business and the potential risks of
ML/FT exposed to the institution where
he is working;
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Neni 10

Kriteret pér i pérshtatshém dhe i duhur
pér Zyrtarin e pajtueshmérisé pér
Agjensionet e transfereve té Parave

1. Agjensionet pér transfer t€ parave duhet té
sigurohen
Pajtueshmérisé pér PPP/LFT té kryhet nga
njé person i cili ka njohuri pér PPP/LFT, si
dhe ti plotésoj kushtet dhe kérkesat si né
vijim:

gé funksioni 1 Zyrtarit t&

1.1. t€ jeté rezident né€ Kosové;

1.2. t€ mos jet€ dénuar me vendim té
formés s€ preré t€ gjykatés ose subjekt i
ndonjé proceduré penale pér veprat
penale qé ndigen sipas detyrés zyrtare ose
veprave penale kundér ekonomisé,
kundér detyrés zyrtare, ose veprén penale
té financimit t€ terrorizmit;

1.3. T€ keté integritet t& larté moral dhe
profesionalizém;

1.4. t€ jeté 1 paanshém dhe i denjé pér
kryerjen e funksionit;

1.5. t¢ mos keté konflikt interesi né
ushtrimin e detyrave;

1.6. t& keté diplomé universitare;

obezbede da
uskladenosti za SPN / BPFT obavlja lice
koje
ispunjavaju uslove i zahteve kao Sto sledi:

Clan 10
Kriterijumi za adekvatan i odgovarajudi
za Sluzbenika uskladenosti za Agencije
za transfer novca

1. Agencija za transfer novca treba da
funkciju  SluZbenika

ima znanje o SPN / BPFT, i

1.1. da bude stanovnik Kosova;

1.2. da nije osudivan pravosnaznom
odlukom suda ili predmet bilo kakvog
krivi¢nog postupka za krivi¢na dela koja
se gone po sluzbenoj duznosti ili zlo¢ine
protiv privrede, protiv sluzbene duZnosti,
odnosno krivicno delo za finansiranje
terorizma;

1.3. da ima visok moralni integritet i
profesionalizam;

1.4. da bude nepristrasan i dostojan da
obavlja funkciju;

1.5. da nema sukob interesa u vrSenju
duznosti;

1.6. da ima univerzitetsku diplomu;

Article 10
Fit and Proper Criteria for Compliance
Officer for Money Transfer Agencies

1. Money transfer Agencies should ensure
that the AML/CFT Compliance Officer
function is performed by a person who has
knowledge on AML/CFT and meets the
following terms and requirements:

1.1. be a resident of Kosovo;

1.2. not to have been sentenced by a final
court decision, or subject to any criminal

proceedings for criminal offenses
prosecuted ex officio or criminal
offences against economy, against

official duty, or criminal offences of
terrorism financing;

1.3. have high moral integrity and
professionalism in place;

1.4. be impartial and worthy of
performing the function;

1.5. have no conflict of interest in
performing duties;

1.6. have a university degree;
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1.

1.7. t€ ket€ njohuri pér natyrén e biznesit
dhe rreziget potenciale t& PP/FT t& cilave
iu ekspozohet institucioni ku punon;

Neni 11
Kriteret pér i pérshtatshém dhe i duhur
pér Zyrtarin e pajtueshmérisé pér
Kémbimoret
duhet té

Ké&mbimoret sigurohen qé

funksioni i Zyrtarit t&€ Pajtueshmérisé pér
PPP/LFT t€ kryhet nga njé person i cili ka
njohuri pér PPP/LFT, si dhe ti plotésoj
kushtet dhe kérkesat si né€ vijim:

1.1. t€ jeté rezident né Kosové;

1.2. t€ mos jet€¢ dénuar me vendim t&
formés sé preré t€ gjykatés ose subjekt i
ndonjé proceduré penale pér veprat penale
gé ndigen sipas detyrés zyrtare ose
veprave penale kundér ekonomisé, kundér
detyrés zyrtare, ose veprén penale t&
financimit t€ terrorizmit.

1.3. T& keté integritet t€ lart¢ moral dhe
profesionalizém;

1.4. t€ jeté 1 paanshém dhe i denjé pér
kryerjen e funksionit;
keté¢ konflikt interesi né

1.5. t€ mos

1.7. da ima znanje o prirodi posla i
potencijalne rizike PN / FT kojima je
izloZena ustanova u kojoj radi.

Clan 11
Kriterijumi za adekvatan i odgovarajudi
sluzbenika uskladenosti za Menjacnice

1. Menjacnice treba da obezbede da
funkciju Sluzbenika uskladenosti za SPN /
BPFT obavlja lice koje ima znanje o SPN /
BPFT, i ispunjava uslove i zahteve kao $to
sledi:

1.1. da bude stanovnik Kosova;

1.2. da nije osudivan pravosnaznom
odlukom suda ili predmet bilo kakvog
krivicnog postupka za krivi¢na dela koja
se gone po sluzbenoj duzZnosti ili zloCine
protiv privrede, protiv sluzbene duZnosti,
odnosno krivicno delo za finansiranje
terorizma;

1.3. da ima visok moralni integritet i
profesionalizam;

1.4. da bude nepristrasan 1 dostojan da
obavlja funkciju;

1.5. da nema sukob interesa u vrSenju

1.7. have knowledge on the nature of
business and the potential risks of
ML/FT exposed to the institution where
he is working;

Article 11
Fit and Proper Criteria for Compliance
Officer for Exchange Offices

1. Exchange Offices should ensure that the
AML/CFT Compliance Officer function is
performed by a person who has knowledge
on AML/CFT and meets the following
terms and requirements:

1.1. be a resident of Kosovo;

1.2. not to have been sentenced by a final
court decision, or subject to any criminal
proceedings for criminal  offenses
prosecuted ex officio or criminal offences
against economy, against official duty, or
criminal offences of terrorism financing;
1.3. have high moral integrity and
professionalism in place;

14. be impartial and worthy of
performing the function;

1.5. have no conflict of interest in
performing duties;

Fage 16 nga 28




ushtrimin e detyrave;

1.6. t&€ keté njohuri pér natyrén e biznesit
dhe rreziget potenciale t&€ PP/FT té cilave
iu ekspozohet institucioni ku punon;

2. Funksioni i Pajtueshmérisé pér PPP/LFT
tek kémbimoret mund t€ ushtrohet nga
Drejtori i KEémbimores, pérveg rasteve kur ky
i fundit nuk e pércakton ndonjé person tjeté
pér ta ushtruar kété funksion.

Neni 12
Pérmbushja e kritereve pér i

pérshtatshém dhe i duhur nga zyrtari i
eméruar pér PPP/LFT

1. Té gjitha bankat dhe institucionet
financiare duhet té¢ déshmojné né NjIF-K se
personi i1 eméruar pér pajtueshméri pér
PPP/LFT 1 pérmbushé kushtet dhe kriteret
pér 1 pérshtatshém dhe 1 duhur pér zyrtar t&
pajtueshméris€, duke prezentuar dokumentet
si né vijim:

1.1. vendimin pér emérim pér zyrtarin
pér PPP/LFT;

1.2. dokument identifikimi t€ zyrtarit pér
PPP/LFT;

1.3. déshmi zyrtare nga gjykata
kompetente qé personi nuk ka gené i

duZnosti;

1.6. da ima znanje o prirodi posla i
potencijalne rizike PN / FT kojima je
izloZena ustanova u kojoj radi;

2. Funkciju uskladenosti SPN / BPFT za
menjan¢nice moZe da obavlja Direktor
menjacnice, osim u slucajevima kada on
odredi neko drugo lice da obavlja ovu
funkciju.

Clan 12
Ispunjavanje kriterijume za adekvatan i
odgovarajuci za sluzbenika imenovanog
za SPN/BPFT

1. Sve banke 1 finansijske institucije treba
da dokazu kod FOJ-K da lice imenovano za
uskladenost za SPN / BPFT ispunjava
uslove 1 kriterijume za adekvatan 1
odgovaraju¢i za sluzbenika uskladenosti,
predstavljajuci slede¢a dokumenta:

1.1. odluka o imenovanju za sluzbenika
za SPN / BPFT;

1.2. identifikacioni dokumenat sluzbenika
za SPN / BPFT;

1.3. zvanic¢ni dokaz od nadleznog suda da
lice nije osudivano za krivi¢no delo i nije

1.6. have knowledge on the nature of
business and the potential risks of ML/FT
exposed to the institution where he is
working;

2. AML/CFT Compliance function within
the exchange offices could be exercised by
the Director of the exchange office, except
when the latter does not assign any other
person to exercise this function.

Article 12
Meeting the proper and fit criteria by
the appointed AML/CFT officer

1. All banks and financial institutions must
demonstrate to the FIU-K that person
appointed for AML/CFT compliance meets
the proper and fit conditions and criteria
for compliance officer, by submitting the
following documents:

1.1. decision on appointing the
AML/CFT officer;
1.2. identification document of the
AML/CFT officer;

1.3. Official proof from competent court
of law that the person has not been
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dénuar pér vepér penale dhe nuk &shté
nén hetime;

1.4. déshmi pér kualifikimin universitar
t¢ kérkuar sipas kétij udhézimi
administrativ;

1.5. déshmi pér pérvojén e punés; dhe

1.6. dokumente tjera relevante t& cilat
déshmojné g€ personi €shté i denjé pér
kryerjen e funksionit dhe ka njohuri pér
tu eméruar zyrtar pér pajtueshméri (p.sh.
sic mund t€ jené€ trajnime apo
certifikime t€ ndryshme né fushén e
PPP/LFT).

2. NJIF-K pasi t€ keté pranuar dokumentet e
specifikuara né paragrafin 1 t€ kétij neni 1
vleréson ato dhe né rast se zyrtari i eméruar
pér pajtueshméri pér PPP/LFT né kuadér t€
bankés apo institucionit financiar i plotéson
té gjitha kérkesat pér i1 pérshtatshém dhe i
duhur, ashtu si¢ jané pércaktuar me kété
Rregullore, atéher NjIF-K njofton me shkrim
zyrtarin e eméruar pér pajtueshméri pér
aprovimin e dosjes s€ tij duke 1 mundésuar
edhe komumikimim dhe raportimin tek NjIF-
K.

3. NJIF-K pasi t€ keté pranuar dokumentet e
specifikuara né paragrafin 1 t€ kétij neni dhe
né rast se banka apo institucioni financiar,

pod istragom;

1.4. dokaz o univerzitetskoj kvalifikaciji
zatraZzena prema ovom Administrativnom
uputstvu,

1.5. dokaz o radnom iskustvu; 1

1.6. drugi relevantni dokumenti koji
dokazuju da je osoba dostojna za vrsenje
funkcije i ima znanje da bude imenovan
za sluzbenika uskladenosti (npr oni mogu
biti razli€iti treninzi ili certifikati iz
oblasti SPN / BPFT).

2. FOJ-K posle prijema dokumenata iz
stava 1. ovog clana procene to 1 ako
imenovani sluzbenik za uskladenost sa
SPN/BPFT u okviru banke ili finansijske
institucije  ispunjava sve uslove za
adekvatan 1 odgovaraju¢i, kao Sto je
definisano ovim Uredbom, onda FOJ-K
obaveStava na pismeno imenovanog
sluZzbenika usaglaSenosti za odobravanje
njegovog dosijea omogucavaju¢i mu
komumikaciju izveStavanje kod FO;j-K.

3. FOJ-K posle prijema dokumenata
navedenih u stavu 1. ovog ¢lana i ako
banka ili finansijska institucija, uprkos

convicted of a criminal offense and is not
under investigation;

1.4. proof of university qualification
required by  this administrative
instruction;

1.5. proof of working experience; and

1.6. other relevant documents proving
that the person is worthy of performing
the function and possesses required
knowledge to be appointed as
Compliance Officer (e.g. it may be
different trainings or certifications in the
field of AML/CFT).

2. FIU-K after receiving the documents
specified in paragraph 1 of this Article
evaluate those and if the appointed
AML/CFT Compliance Officer within the
bank or financial institution meets all fit
and proper criteria as defined by this
Regulation, then FIU-K notifies in written
the appointed Compliance Officer for
approving his file and allowing
communication and reporting to FIU-K.

3. FIU-K after receiving the documents
specified in paragraph 1 of this Article and
if the bank or financial institution, despite
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pérkundér kérkesave t€ pércaktuara pér i
pérshtatshém dhe i duhur me kété Rregullore,
eméron pér zyrtar t€ pajtueshméris€é pér
PPP/LFT personin i cili nuk i plotéson kéto
kushte, atéher NjIF-K njofton me shkrim
zyrtarin e eméruar pér pajtueshméri pér
refuzimin e emérimit t€ tij né pozitén e
zyrtarit t€ pajtueshmérisé né kuadér t€ bankés
apo institucionit financiar né t€ cilin éshté
emeéruar.

4. NjIF-K refuzimin e emérimit t€ zyrtarit t&
pajtueshméris€é pér PPP/LFT mund ta béjé
brenda afatit kohor (30) tridhjeté dité nga dita
e pranimit t€ vendimit pér emérim. Ky afat
mund t€ zgjatet vetém né rastet kur NjIF-K i
duhet mé& shumé kohé, p.sh pasi g€ mund t&
jet€ né pritje t€ njé pérgjigje nga ndonjé
institucion tjetér si¢ parashihet né pargrafin 4
t& kétij neni, por né raste té tilla ky afat nuk
mund t€ jet€ mé i gjaté se (30) tridhjeté dité.

5. NJIF-K mund t€ kérkojé informata edhe
nga institucionet tjera kompetente sa i pérket
personave t€ eméruar pér zyrtar €
pajtueshmérisé, t€ cilat mund ta béjné
personin e eméruar t€ papérshtatshém dhe jo
t¢ duhur pér tu eméruar zyrtar 1
pajtueshmérisé pér PPP/LFT.

6. Pala e pakénaqur mund t€ ankohet si¢
parashihet me Ligjin mbi Procdeurén

odredenih  zahteva za adekvatan i
odgovaraju¢i ovim Uredbom imenuje za
Sluzbenika uskladenosti sa SPN / BPFT
lice koje ne ispunjava ove uslove, onda
FOJ-K obavestava na pismeno imenovanog

sluzbenika usaglasenosti za odbijanje
njegovog imenovanja na  poloZaju
sluZzbenika uskladenosti u banci ili

finansijskoj instituciji u kojoj je imenovan.

4. FOJ-K odbijanje imenuje sluzbenika
uskladenosti sa SPN / BPFT moZe da uradi
u roku (30) trideset dana od dana prijema
odluke o imenovanju. Ovaj period moZe
biti produzen samo u slucajevima kada je
FOJ-K potrebno viSe vremena, npr. kao §to
su cekanje odgovora od neke druge
institucije kao Sto je predvideno u stavu 4.
ovog Clana, ali u takvim slu¢ajevima rok ne
mozZe biti duZi od (30) trideset ostalih dana.

5. FOJ-K moze traziti informacije 1 od
drugih nadleznih institucija u vezi sa
osobama imenovanim za sluZzbenika
uskladenosti, koji mogu uticati da
imenovana osoba bude neprikladna 1
neadekvatna da se imenuje za sluzbenika
uskladenosti za SPN / BPFT.

6. Nezadovolja stranka moze da se Zali
kako je predvideno sa Zakonom o

the fit and proper criteria set forth under
this Regulation, appoints a person as
AML/CFT Compliance Officer who does
not meet these conditions, then the FIU-K
notifies in  written the appointed
Compliance Officer for the rejection of his
appointment to the position of Compliance
Officer within the bank or financial
institution where he was appointed.

4. FIU-K may reject the appointment of
AML/CFT compliance officer within the
timeframe of (30) thirty days from
receiving the decision on appointment.
This timeframe may be extended only in
cases when FIU-K needs more time, e.g.,
since it is may be waiting an answer from
another institution as foreseen in the
paragraph 4 of this article, but in such
cases the timeframe cannot be longer than
(30) thirty days.

5. FIU-K can request information from
other competent institutions when it comes
to persons appointed as compliance
officers, which can make the appointed
person named improper and unfit to be
appointed as AML/CFT compliance
officer.

6. Unsatisfied party may appeal as
provided by the Law on the Administrative
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Administrative né fuqi né Kosové.

Neni 13
Zévendés Zyrtari i Pajtueshméri pér
PPP/LFT

1. Bankat duhet t€ emérojné njé zévendés té
zyrtarit pér pajtueshméri pér PPP/LFT i cili
duhet t€ jet€é i pérhershém. Zévendési
emérohet dhe shkarkohet né proceduré té
njéjté si zyrtari pér pajtueshméri, si dhe duhet
ti plotésoj t€ njéjtat kushte si t€ zyrtarit pér
pajtueshméri. Pérjashtimisht zévendési i
zyrtarit pér pajtueshméri duhet t€ keté
minimum 1 vit pérvojé pune né fushén e
PPP/LFT, bankave, financave, drejtésisé, né
zbatimin e ligjit apo pérvojé t€ ngjashme;

2. Institucionet e tjera financiare duhet té

sigurojné  zévendésim t€  zyrtarit &
pajtueshméris€  pér PPP/LFT né rast
mungese.

Neni 14

Raportimi tek NjIF-K

1. Zyrtari 1 pajtueshmérisé pér PPP/LFT
éshté pérgjegjés pér raportim t€ pércaktuar
sipas Ligjit pér PPP/LFT.

2. Zyrtari i1 pajtueshmérisé pér PPP/LFT nuk
duhet t€ kérkoj¢ miratim nga bordi 1
drejtoréve ose ndonjé menaxher tjetér i larté

Upravnom Postupku na snazi na Kosovu.

Clan 13
Zamenik sluzbenika za uskladenost za
SPN/BPFT

1. Banke moraju imenovati zamenika
sluZzbenika za uskladenost za SPN / BPFT
koji treba da bude adekvatan. Zamenik se
imenuje i razreSava istim postupkom kao
sluzbenik usaglasenosti, i mora da ispuni
iste uslove kao sluzbeniku usaglaSenosti. Sa
izuzetkom, zamenik sluzbenika
usaglaSenosti treba da ima minimum 1
godinu radnog iskustva u oblasti SPN /
BPFT, u bankarstvo, finansije, prava,
sprovodenje zakona ili sliéno iskustvo;

2. Ostale finansijske institucije treba da
obezbede zamenu sluzbenika za
uskladenost za SPN / BPFT u slucaju
odsustva.

Clan 14
IzveStavanje kod FOJ-K

1. Sluzbenik za uskladenost za SPN / BPFT
je odgovoran za izveStavanje definisano
Zakonom o SPN / BPFT.

2. Sluzbenik za usaglasenost za SPN /
BPFT nije potrebno da traZzi odobrenje
Upravnog odbora ili od nekog drugog viseg

Procedure in force in Kosovo.

Article 13
Deputy AML/CFT Compliance Officer

1. Banks should appoint a deputy
AML/CFT compliance officer, who should
be permanent. Deputy is appointed and
dismissed through the same procedure as
compliance officer, and must meet the
same conditions as the compliance officer.
Exceptionally deputy Compliance Officer
must have minimum 1 year experience in
the field of AML/CFT, banks, finance, law,
law enforcement or similar experience;

2. Other financial institutions should secure
a substitute of the AML/CFT Compliance
Officer in case of absence.

Article 14
Reporting to FIU-K

1. AML/CFT Compliance Officer is
responsible for reporting as defined under
the Law on AML/CFT.

2. The AML/CFT Compliance Officer
should not require approval by the Board
of Directors or any other senior manager
for reporting suspicious activities (SAR).
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pér raportimin e aktiviteteve t€ dyshimta
(RAD). Edhe pse departamenti i
pajtueshméris€ mund té€ jet€ i ndihmuar nga
njési t€ tjera brenda subjektit raportues né
identifikimin e aktiviteteve t€ pazakonta ose
potencialisht té dyshimta, departamenti i
PPP/LFT duhet t€ b&jé vet pércaktimin nése
aktiviteti i identifikuar duhet t€ paraqitet si
RAD. Zyrtari i pajtueshmérisé pér PPP/LFT
merr vendimin pérfundimtar q&€ t€ paragesé
ose jo RAD-in, mirépo &shté e réndésishme
t& theksohet, se megjithaté, bordi drejtues
dhe menaxhmenti i lart€ duhet t€ njoftohen
né baza periodike né formé t&€ pérmbledhjeve,
tabelare apo cfarédo forme tjetér ku mund té
pérfshihen informacionet e paraqitura si né
nenin 15 t€ ké&saj Rregullore.

3. Zyrtari pér pajtueshméri pér PPP/LFT nuk
zbulojné fakte pér raportin qé €shté dorézuar
ose &shté né proces pér t'u dorézuar, nuk e
sigurojné kété raport, as nuk e komunikojné
ndonjé t€ dhéné t€ pérfshiré né até raport apo
pér até raport, pérfshiré kur njé informacion i
tilleé éshté duke u pérgatitur pér t’u raportuar,
apo kur hetimet pér pastrim parash ose
financim t€ terrorizmit jan€ duke ose mund té
kryhen, asnjé personi apo subjekti, pérfshiré
cdo person apo subjekt t€ pérfshiré né
transaksionin 1 cili pérfshihet né raport,
pérve¢ NjIF-K, pa pasur autorizim me
shkrim nga NjIF-K, prokurori publik ose
gjykata.

menadZera za prijavljivanje sumnjivih
aktivnosti  (ISA). lako Odeljenje za
uskladenost moze biti pomognuto od
drugih jedinica u okviru izveStajnog
subjekata u identifikaciji =~ sumnjivih
aktivnosti  ili  potencijalno  sumnjivih,
departman SPN / BPFT treba da odluci da
li identifikovana aktivnost treba da se
prijavi kao ISA. Sluzbenik uskladenosti za
SPN / BPFT donosi kona¢nu odluku da
prijavi ili ne ISA, ali je vazno napomenuti,
da upravni odbor i viSe rukovodstvo treba
da budu informisani periodi¢no u sazetom
obliku, tabelarnom ili bilo kom drugom
obliku gde mogu da se obuhvate
informacije predstavljene u ¢lanu 15. ovog
Uredba.

3. Sluzbenik za uskladenost za SPN / BPFT
ne otkriva ¢injenice o izveStaju koji je vec
dostavljen ili je u procesu predaje, ne
obezbeduje ovaj izveStaj, i ne saopStava
nikakve informacije sadrzane u izvestaju ili
u pogledu izvestaja, ukljucujuéi 1 takve
informacije koje se pripremaju da se
prijave, ili kada su istrage o pranju novca ili
finansiranju terorizma u toku ili mogu biti
izvrSene, bilo kojem licu ili entitetu,
ukljucuju¢i bilo koje lice 1li entitet
uklju¢eno u transakciju koja je obuhvacena
u izveStaju, osim FOJ-K, ako nemaju
pismeno ovlas¢enje od strane FIU-K,
javnog tuZioca ili suda.

Although the compliance department may
be assisted by other units within the
reporting entity in identifying unusual or
potentially suspicious activities, AML/CFT
Department must make its own
determination as to whether the activity
identified warrants a SAR filing. The
AML/CFT Compliance Officer makes the
final decision to file or not to file a SAR,
but it is important to emphasize, however,
that the board of directors and senior
management should be informed on a
periodic basis in form of summaries, tables
or any other form which may include
information presented in Article 15 of this
Regulation.

3. The AML/CFT Compliance shall not
disclose the fact that a report has been
submitted or is in the process of being
submitted, neither provide this report, nor
communicate any information contained in
that report or regarding that report,
including where such information is being
prepared to be submitted accordingly, or
that a money laundering or financing of
terrorism investigations are being or may
be carried out, to any person or entity,
including any person or entity involved in
the transaction which is included in the
report, other than the FIU-K, unless
authorized in writing by the FIU-K, a
public prosecutor, or a court..
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Neni 15
Raportimet periodike

1. Raportimit tek bordi i drejtoréve apo
menaxhmenti i lart€¢ mund t€ ndryshoj né
varési té llojit t€ subjektit raportues nése
&shté banké apo institucion financiar si dhe
natyrés s€ produkteve dhe shérbimeve qé
ofron dhe klientét qé shérben. N& vijim éshté
lista jo shteruese e indikatoréve kyc té
rrezigeve  dhe  indikatoréve  ky¢  té
performancés sa i pérket pajtueshmérisé sé
PP/FT t& cilat mund t€ konsiderohen:

1.1. Aktiviteti i Raporteve té dyshimta
(RAD)

1.1.1.Numri i RTD-ve t€ dérguara, numri
1 transaksioneve t€ ndérlidhura me
RTD dhe shuma totale e
transaksioneve t€ dyshimta;

1.1.2.Sqarime pér ndryshime né€ volumin
e RTD-ve té dérguara;

1.1.3.Numri 1 alerteve t€ gjeneruara

1.1.4.Proporcioni né mes alertave t&
gjeneruar dhe krijimit t€ RTD-ve.

1.2. Raporti i transaksioneve né té
gatshme (RTG)

Clan 15
Periodi¢no izveStavanje

1. Izvjestavanje kod Odbora direktora ili
viSeg menadZzmenta moze da varira u
zavisnosti od vrste izveStajnog subjekta
ukoliko je banka ili finansijska institucija i
priroda proizvoda i usluga koje se nude i
klijenata kojima sluzi. U nastavku je
neiscrpna lista klju¢nih indikatora rizika i
kljuc¢nih indikatora performanse koji se
odnose na usaglasenost PN / FT koji se
mogu uzeti u obzir:

1.1. Aktivnosti Sumnjivih IzvesStaja
(ISA)

1.1.1 Broj poslatih ISA, broj transakcija
povezanih sa ISA 1 ukupan iznos
sumnjivih transakcija;

1.1.2. ObjaSnjenja za promene u obimu
dostavljenith  IzveStaja o sumnjivim
transakcijama;

1.1.3. Broj generisanih alerta

1.1.4. Odnos izmedu generisanih alerta i
stvaranje ISA.

1.2. IzveStaj transakcija u gotovini
(ITG)

Article 15
Periodic Reports

1. Reporting to the board of directors or
senior management may vary depending on
the type of the reporting entity whether it is
a bank or financial institution and the
nature of products and services offered and
clients served. The following is a non-
exhaustive list of key risk indicators and
key performance indicators related to
ML/FT compliance of which may be
considered:

1.1. Suspicious Activity Reports (SARs)
1.1.1. The number of STRs submitted,
the number of transactions related to
STR and the total amount of suspicious

transactions;

1.1.2. Explanations for changes in the
volume of STRs submitted;

1.1.3. Number of alerts generated

1.1.4. Ratio between generating and
creating STRs.

1.2. Cash Transaction Report (CTR)

Fage 22 nga 28




1.2.1. Véllimi i pérgjithshém i aktivitetit
né para né t€ gatshme

1.2.2. Numri i RTG-ve t€ dérguara, numri
i transaksioneve mbi pragun e
raportimit, numri i transaksioneve
té ndérlidhura dhe shuma totale e
aktiviteteve né para né t&€ gatshme

1.3. Shkémbimi i informacionit

1.3.1. Numri i kérkesave t€ pranuara pér
informaté

1.3.2. Numri i kérkesave pér ngrirje té
llogarive

1.33. Numri 1 pranimit/dérgimit té
kérkesave té tjera.

1.4. Monitorimi special i transaksioneve

1.4.1. Raportimi 1 numrit t€ personave apo
subjekteve nén monitorin pér shkak
t&€ ndryshime t€ médha t€ sfondit dhe
géllimit t€ transaksioneve apo
marrédhénieve afariste me personat
qé vijné né€ nga vendet g€ 1 aplikojné
mé ményré t€ pamjaftueshme
standardet ndérkombétare.

1.2.1. Ukupan obim aktivnosti u gotovini

1.2.2. Broj poslatih ITG-e, broj
transakcija preko izveStajnog praga, broj
povezanih transakcija i ukupan iznos
aktivnosti u gotovini.

1.3. Razmena informacija

1.3.1. Broj primljenih zahteva za
informacije
1.3.2. Broj zahteva za zamrzavanje

rac¢una

1.3.3. Broj prijema / isporuke ostalih
zahteva.

1.4. Poseban nadzor transakcija

1.4.1. IzveStavanje o broju lica ili entiteta
pod nadzorom zbog  velikih
promena u pozadini 1 svrhu
transakcije ili poslovne odnose sa
ljudima koji dolaze iz zemalja koje
nedovoljno primjenjuju
medunarodne standarde.

1.2.1. Overall volume of activity in cash

1.2.2. Number of CTRs submitted, the
number of transactions over the
reporting threshold, the number of
related transactions and the total amount
of activities in cash

1.3. Exchange of information

1.3.1. The number of requests received
for information

1.3.2. The number of requests for
freezing of accounts

1.3.3. Number of receipt/delivery of
other request.

14. Special
transactions

monitoring of

1.4.1. Reporting the number of persons
or entities under monitoring due to of
the major changes within the
background and purpose of transactions
or business relationships with people
coming in from countries that apply the
international standards insufficiently.
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1.4.2. Numri i subjekteve nén monitorim
dhe q@éllimi 1 mbajtjes nén
monitorim.

1.5. Trajnimet

1.5.1. Numri i trajnimeve t€ mbajtura dhe
ato t€ planifikuara;

1.5.2. Sqarime sa i pérket ndryshimeve té
réndésishme rreth pérditésimit apo
ndryshimit  t€  programit  té
trajnimeve.

1.6. Vlerésimet e rrezikut

1.6.1. Rezultatet e vlerésimeve té rrezikut
t& kryera pér PP/FT né lidhje me
zhvillimin e produkteve t€ reja dhe
praktikave t€ reja t€ biznesit,
pérfshiré mekanizmat dhe kanalet e
reja té shpérndarjes dhe pérdorimin
e teknologjive t€ reja dhe atyre né
zhvillim pér produkte t€ reja ose
ekzistuese para futjes né pérdorim
té risive pér sa i pérket produkteve,
praktikave t& biznesit, kanaleve t&
shpérndarjes ose pérdorimit t&
teknologjive t€ reja apo né zhvillim.

1.6.2. Rezultatet e vlerésimeve té rrezikut
té kryera pér PP/FT né lidhje me

1.4.2. Broj subjekata pod nadzorom i cilj
drzanja pod nadzorom.

1.5. Obuka

1.5.1. Broj odrzanih treninga i onih koji
su planirani;

1.5.2. Objasnjenja u vezi sa vaZnim
promenama o aZuriranju ili
promena programa obuke.

1.6. Procena rizika

1.6.1. Rezultati procene rizika sprovedeni
za PN/FT u vezi sa razvojem novih
proizvoda 1 novih praksi poslovanja,
obuhvataju¢i 1 nove mehanizme i
kanale distribucije 1 koriStenja nove
tehnologije 1 one za razvoj novih
proizvoda ili  postojeée  prije
ubacivanja novih u  pogledu
proizvoda, poslovnih praksi, kanala
distribucije ili upotrebe novih
tehnologija ili onih u razvoju.

1.6.2. Rezultati procene rizika sprovedeni
za PN / FT u vezi sa proizvodima

1.4.2. The number of entities monitored
and purpose of keeping them monitored.

1.5. Training

1.5.1. Number of training sessions held
and planned;

1.5.2. Clarifications regarding important
changes on updating or changing the
training program.

1.6. Risk assessments

1.6.1. The results of the risk assessments
carried out for ML/FT when it
comes to the development of new
business products and practices,
including new mechanisms and
channels of distribution and use
of new technologies and those in
developing for new or existing
products  before  introducing
innovations in terms of products,
business practices, distribution
channels or the use of new or
developing technologies.

1.6.2. The results of the risk assessments
carried out for ML/FT when it
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produktet apo transaksionet Q&
promovojné  anonimitetin  dhe
marrin t€ gjitha masat e nevojshme
pér t€ parandaluar pérdorimin e tyre
pér géllime t€ pastrimit t€ parave
apo financimit t& terrorizmit.

1.6.3. Rezultatet e vlerésimeve té rrezikut
té kryera pér PP/FT pér klientét e
tyre dhe ¢do person tjetér pér té
cilin ofrojné& shérbime financiare.

1.6.4. Pérmbledhje e ndryshimeve t&
réndésishme t€ metodologjive pér
vlerésim té rrezikut;

1.7. Inspektimet/Ekzaminimet/ Testimet
e pavarur/veté vlerésimet/gjetjet

1.7.1. Pérmbledhje e gjetjeve dhe statusi
1 veprimeve korrigjuese

1.8. Ndryshimet né ligjet, rregulloret apo
ndryshimet legjislative né pritje

1.8.1. Pérmbledhje e kérkesave t€ reja
dhe ndikimi i tyre

1.9. Ngjarjet qé kané ndodhur apo
pritet té ndodhin

1.9.1. Detaje pér zhvillimet e kohéve t&
fundit pér pastrimit te

ili transakcijama koje promoviSu
anonimnost i da preduzimaju sve
neophodne mere da se spreci
njihovo koriS¢enje u svrhu pranja
novca ili finansiranja terorizma

1.6.3. Rezultati procene rizika sprovedeni
za PN / FT za njihove klijente i
svako drugo lice za koje pruzaju
finansijske usluge

1.6.4. Rezime znaajnih promena
metodologije za procenu rizika.

1.7. Inspekcije/ispitivanje/nezavisni
testovi /samo-procene/nalazi
1.7.1. Rezime nalaza 1 status
korektivnih mera.

1.8. Promene u zakonima, uredbe i
zakonodavne promene u o¢ekivanju

1.8.1 Rezime novih zahteva i1 njihov
uticaj.

1.9. Dogadaji koji su se desili ili se
ocekuje da se dese

1.9.1. Detalji nedavnih razvoja o pranju
novca/Seme finansiranja terorizma

comes to products or transactions
promoting anonymity and taking
all necessary measures to prevent
their use for purposes of money
laundering or terrorist financing.

1.6.3. The results of the risk assessments
carried out for ML/FT for their
clients and any other person
offering financial services.

1.6.4. Summary of significant changes to
risk assessment methodologies;
1.7.Inspections/examinations/independ

ent tests/self-assessments/findings

1.7.1.  Summary of findings and
corrective action status

1.8. Changes in laws, regulations or
pending legislative changes

1.8.1. Summary of new applications
and their impact

1.9. The events that have occurred or
are expected to occur

1.9.1. Details for recent developments
on money laundering/schemes of
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parave/skemat e financimit té
terrorizmit dhe rreth rrezigeve qé
banka apo institucioni financiar
mund t€ jeté i ekspozuar pér shkak
t& produkteve/shérbimeve qé ofron
dhe konsumatorét g€ ka si dhe
diskutime apo sqarime pér masat e
kontrollit g€ banka apo institucioni
financiar ka pér zvogélimin dhe
menaxhimin e rrezigeve té tilla.

2. Pérmbajtja, niveli i detajeve dhe rregullsia
e raportimeve duhet t€ pérshtatet (varésisht
llojit t& afarizmit t& subjektit raportues, si dhe
a i raportohet pajtueshmérisé, menaxhimit té
riskut, auditorit t€ brendshém, menaxhmentit
té larté apo bordit drejtues).

Neni 16
Njoftimi pér emérimin e zyrtarit té
pajtueshmérisé tek NjIF-K dhe BQK

1. Bankat dhe institucionet financiare
zbatojné dispozitat e késaj Rregullore pér
zyrtarét e pajtueshméris€é pér PPP/LFT té
cilét emérohen né kuadér t€ subjektit t€ tyre
pér té ushtruar funksionin e pajtueshmérisé
pér PPP/LFT dhe gjithashtu edhe pér zyrtarét
e pajtueshmérisé pér PPP/LFT té cilét jané
eméruar para hyrjes né fuqi t€ késaj
Rregullore.

1 o rizicima kojima banka ili
finansijska institucija mogu biti
izloZzeni zbog proizvoda / usluga
koje pruzaju i korisnici koje imaju
kao i diskusije ili objasnjenja o
merama kontrola koje banka ili

finansijska institucija ima za
smanjenje 1 upravljanje takvih
rizika.

2. Sadrzaj, nivo detalja i1 ispravnost
izveStavanja potrebno je prilagoditi (u
zavisnosti od vrste poslovanja izveStajnog
entiteta, kao 1 da li se izveStava
uskladenosti, upravljanja rizikom, interne
revizije, viSem rukovodstvu ili upravnom
odboru).

Clan 16
Obavestenje o imenovanju sluzbenika za
uskladenost pri FOJ-K i CBK

1. Banke 1 finansijske institucije primenjuju
odredbe ovog Uredba za sluzbenika
usaglasenosti za SPN / BPFT koji su
imenovani u okviru njihovog subjekta da bi
obavili njihovu funkciju uskladenosti za
SPN / BPFT kao 1 sluzbenici usaglaSenosti
za SPN / BPFT koji su imenovani pre
stupanja na snagu ovog Uredba.

financing terrorism and risks that
the bank or financial institution
may be exposed to due to the
product/service  offered and
clients it  has including
discussions or clarifications on
control measures that bank or
financial institution has to
reduce and manage such risks.

2. The content, level of details and
regularity of reporting should be adapted
(depending on the type of business of the
reporting entity, and whether it is
reported to compliance, risk
management, internal audit, senior
management or board of directors).

Article 16
Notice on the appointment of
Compliance Officer to FIU-K and CBK

1. Banks and financial institutions shall
apply the provisions of this Regulation for
AML/CFT Compliance Officer to be
appointed within their entity to exercise
AML/CFT compliance function and also
for AML/CFT Compliance Officer who
were appointed before this Regulation
enters into force.
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2. Bankat dhe Institucionet Financiare do té
njoftojné NjIF-K dhe BQK lidhur me
zyrtarin e eméruar pér pajteshméri dhe ata
ekzistues né pajtim paragrafin (8) té nenit 21
t€ ligjit pér PPP/LFT, brenda afatit (30)
tridhjet€ dit€ nga hyrja né fugi e késaj
Rregullore apo themelimit té bankés dhe
institucionit financiar dhe né vazhdimési pér
¢fardo ndryshimi apo shkarkim t& zyrtarit t&
pajtueshmérisé.

Neni 17
Sanksionet

Mos-respektimi i késaj Rregullore nga
bankat dhe institucionet financiare do té
ndéshkohet si¢ parashihet pér shkeljen e
paragrafit (1.16) t€ nenit 43 té Ligjit Nr.
05/L-096 pér PPP/LFT.

Neni 18
Hyrja né Fugqi

Kjo Rregullore hyn né fugi 30 dité pas
nénshkrimit nga Drejtori i NjIF-K.

Prishtiné Zé 0 9/ A

Dara’cm
Drejtor Jesm r Intehgjence Fmancmre &

Kosovés

2. Banke i finansijske institucije <¢e
obavestiti FOJ-K i CBK o imenovanom
sluzbeniku za  uskladenost i onim
postoje¢im u skladu sa stavom (8) &lana 21
0 Zakonom SPN/BPFT, u roku od (30)
trideset dana od dana stupanja na snagu
ovog Uredba ili osnivanja banke i
finansijske institucije i dosledno za bilo
kakve promene ili otpustanje sluzbenika
uskladenosti.

Clan 17
Sankcije

Nepostovanje ovog Uredba od banaka i
finansijskih institucija, kaznice se kao $to je
predvideno za prekriaj iz stava (1.16) &lana
43. Zakona br. 05/ L-096 za SPN / BPFT.

Clan 18
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu 30 dana nakon
potpisivanja od strane direktora FOJ-K.

Pristina, / /

Dardan NUHIU
Direktor, Finansijske Obavestajne Jedinice
Kosova

2. Banks and Financial Institutions shall
notify the FIU-K and CBK on the
Compliance Officer appointed and those
existing in line with paragraph (8) of
Article 21 of the AML/CFT Law, within
(30) thirty days from the entry into force of
this Regulation or establishment of the
bank and financial institution and
consistently for any change or dismissal of
compliance officer.

Article 17
Sanctions

Non-compliance with this Regulation by
banks and financial institutions shall be
punished as foreseen for violation of
paragraph (1.16) of Article 43 of Law No.
05/L-096 on AML/CFT.

Article 18
Entry into Force

This Regulation enters into force 30 days
after the signature of the Director of the
FIU-K.

Pristina, / /

Dardan NUHIU
Director, Financial Intelligence Unit of
Kosovo
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